
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ФРУНЗЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

СЕЛЬСКАЯ ДУМА ФРУНЗЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 05.03.2025 г.                                                                                  № 11/48 

 

Об утверждении Положения о формировании 

размеров оплаты труда выборного должностного лица местного 

самоуправления,  осуществляющего свои полномочия на постоянной основе 

во Фрунзенском сельском поселении на 2025 год 

   

            В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Законом 

Волгоградской области от 05.12.2024 N 110-ОД "Об областном бюджете на 

2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов", Уставом Фрунзенского 

сельского поселения, сельская Дума Фрунзенского сельского поселения 

решила: 

           1. Утвердить Положение о формировании размеров  оплаты труда   

выборного должностного лица местного самоуправления 

осуществляющего свои полномочия на постоянной основе во Фрунзенском 

сельском поселении на 2025 год, согласно приложению 1; 

          2. Настоящее Решение сельской Думы вступает в силу с 01.01.2025г. 

          3. Решение сельской Думы Фрунзенского сельского поселения № 

9/37 от 10.01.2025 г. считать утратившим силу. 

          4. Контроль выполнения данного решения оставляю за собой. 

 

 

Глава Фрунзенского                                 Председатель сельской Думы 

сельского поселения                                 Фрунзенского сельского поселения 

 

 ___________И.Н. Кобликов                      _____________Н.А. Молоканова 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 Приложение № 1 

к Решению сельской Думы  

Фрунзенского сельского  поселения   

 № 11/48   от  05.03.2025 г. 

                                                                                 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о формировании размеров оплаты труда выборного должностного лица 

местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на 

постоянной основе на 2025 год 

 

1.Формирование размеров оплаты труда выборного должностного 

лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на 

постоянной основе (далее именуются - лица, замещающие муниципальные 

должности) включают в себя: 

формирование размеров оплаты труда в части должностных окладов 

лиц, замещающих муниципальные должности. 

2. Формирование размеров оплаты труда в части должностных 

окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в 

зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и 

численности постоянно проживающего на его территории населения. 

2.1. Формирование размеров оплаты труда в части должностных 

окладов лиц, замещающих муниципальные должности, на период 

 с 1 января  2025г. по 31 декабря 2025г. –16735,00 рубля. 

3. Формирование размеров оплаты труда в части дополнительных 

выплат для лиц, замещающих муниципальные должности, включают в 

себя: 

1) ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера 

ежемесячного должностного оклада с применением следующих 

коэффициентов; 

для главы муниципального образования – не более 2,5 

2) ежемесячное денежное поощрение в размере не более 33 процентов 

должностного оклада;  

3) ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, 

определенных законодательством Российской Федерации; 

4) единовременную дополнительную выплату при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более одного 

ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного 

оклада и дополнительных выплат; 

5) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за 

год в размере  не более двух должностных окладов; 

6) дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере 

не более двух должностных окладов. 

4. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы, в соответствии со ст. 134 Трудового Кодекса РФ, один 

раз в год может производиться индексация заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. 


