
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ФРУНЗЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

СЕЛЬСКАЯ ДУМА ФРУНЗЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

  от 29.12.2025 г.                                                                                  №  23/94   

 

         Об утверждении Положения о формировании размеров оплаты труда 

муниципальных служащих администрации  

Фрунзенского сельского поселения на 2026 год 

 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Законом 

Волгоградской области от 04.12.2025 N 118-ОД "Об областном бюджете на 

2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов", Уставом Фрунзенского 

сельского поселения   

 

РЕШИЛА: 

 

1. Утвердить Положение о формировании размеров оплаты труда 

муниципальных служащих администрации Фрунзенского сельского 

поселения на 2026 год (прилагается).  

2. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2026г. 

3.Решение Сельской Думы №11/50 от 05.03.2025г. считать 

утратившим силу. 

 

 

Глава Фрунзенского                             Председатель сельской Думы 

сельского поселения                                Фрунзенского сельского поселения 

  

________________И.Н. Кобликов           ______________А.А. Насонов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение  

  к Решению сельской Думы 

  Фрунзенского сельского  поселения   

№ 23/94  от 29.12.2025 г.   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о формировании размеров оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Фрунзенского сельского поселения 

 

      1. Формирования размеров оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Фрунзенского сельского поселения включают  в себя:  

      формирования размеров оплаты труда в части должностных окладов 

муниципальных служащих; 

      формирования размеров оплаты труда в части дополнительных выплат 

к должностному окладу муниципального служащего. 

     2. Формирования размеров оплаты труда в части  должностных окладов 

устанавливаемые на период с 1 января 2026г. по  31 декабря  2026г., 

представлены в приложении 1 к настоящему положению.  

      3. Формирования размеров оплаты труда в части дополнительных 

выплат к должностному окладу муниципального служащего включает в 

себя: 

      а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в 

зависимости от стажа муниципальной службы:  

      от 1 года до 5 лет –10 процентов; 

      от 5 до 10 лет –15 процентов;  

      от 10 до 15 лет –20 процентов; 

      свыше 15 лет –30 процентов; 

     б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной 

службы: 

       муниципальным служащим, замещающим главные должности 

муниципальной службы, - 120 процентов; 

      муниципальным служащим, замещающим ведущие должности 

муниципальной службы, -  90 процентов; 

     муниципальным служащим, замещающим старшие должности 

муниципальной службы, - 70 процентов; 

     муниципальным служащим, заменяющим младшие должности 

муниципальной службы, - 50 процентов; 

     в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, 

устанавливаемые на период с 1 января 2026г. по 31 декабря 2026г., 

представлены в приложении 2 к настоящему положению. 

     г) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от 

личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в 

размере не более двух должностных окладов; 



     д) ежемесячное денежное поощрение в размере не более 33 процентов 

должностного оклада. 

     Премирование муниципальных служащих, а также полное или 

частичное лишение премии производится в соответствии с Порядком и на 

основании распоряжения главы Фрунзенского сельского поселения. 

     е) материальную помощь в размере не более двух должностных окладов 

с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. 

    ж) единовременное денежное поощрение, в соответствии со статьей 9 

Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008г. № 1626-ОД «О 

некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» в 

размере не более пяти должностных окладов в пределах фонда  оплаты 

труда.  

    з) ежемесячную надбавку к должностному окладу в размере не более 20 

процентов должностного оклада за исполнение обязанностей инспектора 

контрольно – счетного органа. 

    4. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы, в соответствии со ст. 134 Трудового Кодекса РФ, может 

производиться индексация заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 

 

 

Глава Фрунзенского                         Председатель сельской Думы 

сельского поселения                         Фрунзенского сельского поселения 

 

 __________И.Н. Кобликов                   ____________А.А. Насонов 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         



   Приложение 1 

                                                           к Положению о формировании размеров 

                                                           оплаты труда муниципальных  

                                                           служащих администрации 

                                                           Фрунзенского сельского поселения 

№ 23/94  от  29.12.2025 г. 

 

Формирование размеров оплаты труда муниципальных служащих в части 

должностных окладов по группам должностей 

муниципальной службы, устанавливаемые на период 

с 1 января 2026 г. по 31 декабря 2026 г. 

 

 

 

Заместитель главы администрации Фрунзенского сельского поселения – 13 

653,00 рублей. 

Главный специалист администрации Фрунзенского сельского поселения – 

12 828,00 рублей. 

Ведущий специалист администрации Фрунзенского сельского поселения – 

11 316,00 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                       

                                                          Приложение 2 

                                                          к Положению о  формировании размеров 

                                                          оплаты труда муниципальных 

                                                          служащих администрации 

                                                          Фрунзенского сельского поселения 

№ 23/94 от 29.12.2025 г. 

                                                           

Размеры  

надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным 

служащим, устанавливаемые на период  

с 1 января 2026 г. по 31 декабря 2026 г. 

 

 

Классные чины муниципальных служащих В процентах к 

должностному окладу 

Старшая группа должностей  

Референт муниципальной службы 3 класса 

(ведущий специалист) 

1132 рубля 

Референт муниципальной службы 2 

класса(ведущий специалист) 

2263 рублей 

Референт муниципальной службы 1 

класса(ведущий специалист) 

3395 рубля 

Референт муниципальной службы 3 класса(главный 

специалист) 

1283 рублей 

Референт муниципальной службы 2 класса(главный 

специалист) 

2566 рублей 

Референт муниципальной службы 1 класса(главный 

специалист) 

3848 рублей 

Главная группа должностей   

Муниципальный советник 3 класса  1365 рублей 

Муниципальный советник 2 класса 2735  рублей 

Муниципальный советник 1 класса  4095  рублей 

 

 


